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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «_______________________» (надалі - Організація) є добровільною, неприбутковою, незалежною місцевою громадською організацією, яка створена для реалізації культурного та фізичного розвитку членів Організації, співпраці із духовними, культурними, учбовими і спортивними закладами Луганської області та  пропаганди здорового способу життя, проведення оздоровчих заходів серед населення та членів ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ «___________________________»
1.2. Організація створена та здійснює свою діяльність на підставі цього Статуту у відповідності до Конституції України, Закону України «Про об'єднання громадян» від 16.06.1992р., та згідно до вимог чинного законодавства України.

1.3. Організація створена і діє на основі добровільності, рівноправності її членів, самоврядування, законності та гласності.

1.4. Організація у відповідності до законодавства України набуває статусу юридичної особи з моменту реєстрації. Відповідно до цього може виступати позивачем, відповідачем, третьою особою, бути стороною, заявником у судових та інших державних органах влади та органах місцевого самоврядування, відповідно до чинного законодавства України; 

1.5. Організація може мати відокремлене майно, самостійний баланс та рахунки в банківських установах, печатку зі своїм найменуванням, штампи, бланки та інші реквізити, також власну символіку. Символіка Організації підлягає реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства України.

1.6. Найменування Організації:


1.6.1. повне найменування Організації: українською мовою – ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «_________________________________________»; російською мовою – ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «____________________________________».


1.6.2. скорочене найменування українською мовою – ГО «________________», скорочене найменування російською мовою -   

ОО « _______________________________________».
1.7. Діяльність Організації розповсюджується на територію усієї ________________ області.
1.8. Юридична адреса організації__________________________________

 2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

2.1. Основною метою Діяльності Організації є ___________________
2.2. Основні завдання Організації:
- сприяння організації загальних інтересів членів Організації шляхом створення найбільш сприятливих умов для підвищення спортивно-оздоровчої активності;

- організація __________________________ членів Організації;
- реалізація ___________________________ розвитку членів Організації;
- співпраця із духовними, культурними, учбовими і спортивними закладами _________________________ області;
- пропаганда _________________________________;

- поширення інформації по боротьбі з алкоголізмом, табакокуріння та наркоманією. 
- сприяння та співучасть у реалізації міжнародних та всеукраїнських, державних, регіональних і місцевих та недержавних програм, які сприяють _________________________________;
- створення та розвиток матеріально-технічної бази для забезпечення та реалізації мети та завдань Організації.

2.3. Для досягнення мети та реалізації основних завдань, визначених цим Статутом, Організація має право:
- виступати учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові та немайнові права і обов’язки;
- представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів у державних та громадських органах;
- ідейно, організаційно та матеріально підтримувати інші об'єднання громадян, надавати допомогу у їх створенні;
- відповідно до вимог чинного законодавства України проводити масові заходи (збори, мітинги, демонстрації, спартакіади, спортивні змагання, та інші  _______________ заходи); 
- брати участь в організації та безпосередньо організовувати на неприбутковій основі  наукову, інформаційну, освітню та просвітницьку діяльність: теоретичні та науково-практичні конференції, диспути, тематичні „круглі столи", тренінги;
- співпрацювати з школами, культурними, навчальними та спортивними організаціями;
- сприяти організації впорядкованого дозвілля членів Організації, проводити на неприбутковій основі святкування, урочистості, конкурси, аматорські спортивні та інші змагання, вечори відпочинку, культурно-спортивні акції та фестивалі;
- в межах чинного законодавства України одержувати від органів державної влади і управління та органів місцевого самоврядування  інформацію, необхідну для реалізації цілей і завдань організації;
- розповсюджувати інформацію і пропагувати свої ідеї та мету;
- засновувати засоби масової інформації;
- користуватись іншими правами, передбаченими законодавством України.


3. ЧЛЕНИ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ, ЇХ ПРАВА І ОБОВ'ЯЗКИ
 Умови і порядок прийому в члени Організації та вибуття з неї
3.1. Членство в Організації є добровільним. Воно є  індивідуальним. Членом Організації може бути особа, яка висловила бажання бути членом Організації та в установленому цим Статутом порядку прийнята до складу членів Організації. Членом Організації може бути будь-яка дієздатна особа, яка досягла віку _________ років. 

3.2. Організація не має фіксованого членства. 

3.3. Прийом нових членів здійснюється за умови дотримання ними вимог Статуту Організації. 

3.4. Член Організації може в будь-який час вийти з неї за власним бажанням. 

3.5. Член Організації може бути виключений з неї у разі недотримання вимог Статуту. 

3.6. Питання щодо прийняття та виключення членів Організації вирішує Виконком Організації. 
3.7.  Члени Організації мають право:
- брати участь у Загальних Зборах;
- за ініціативою третини членів організації - скликати позачергові Загальні Збори організації 
- отримувати інформацію про діяльність Організації;
- брати участь у всіх видах діяльності Організації та усіх заходах, що проводить Організація;
- вільно висловлюватися щодо діяльності Організації, вносити та відстоювати свої пропозиції щодо напрямків діяльності, розвитку та управління Організацією;
- обирати і бути обраним до всіх органів Організації;
- вільного виходу з організації.
3.8. Члени Організації зобов'язані:
- дотримуватися вимог цього Статуту, виконувати всі рішення, що прийняті Загальними Зборами Організації та іншими керівними органами;
- приймати активну участь у діяльності Організації, передбаченій цим Статутом;
- бути обов'язково присутнім на Загальних Зборах Організації;
- бути присутнім на засіданнях інших робочих органів, у разі входження до них.
3.9. Членство в Організації припиняється внаслідок:
- виходу з Організації за власним бажанням;
- виключення за порушення вимог Статуту або дії, що дискредитують Організацію;
- виключення із складу Організації у разі не явки на Загальні Збори Організації без поважної причини більш ніж ____________рази;
- член Організації може вийти з її складу добровільно або бути виключеними з її складу у зв'язку з припиненням своєї практичної діяльності протягом року.


4. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ І ДІЯЛЬНІСТЬ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ

4.1. Управління Організацією здійснюють:
- Загальні Збори Організації - вищий керівний орган;
- Виконком Організації - постійно діючий керівний орган;
- Ревізійна комісія - контролюючий орган.
4.2. Загальні Збори
4.2.1. Вищим керівним органом Організації є Загальні Збори.

4.2.2. Загальні Збори скликаються за мірою необхідності, але не рідше одного разу на рік.
Скликання Загальних Зборів може ініціювати Голова Організації, Виконком Організації або не менш ніж третина від загальної кількості членів Організації. Про проведення Загальних Зборів Голова Організації  повідомляє всіх членів Організації, не пізніше ніж за 7 днів до їх скликання. Рішення Загальних Зборів оформлюється протоколом, який підписується головою та секретарем зборів. 


4.2.3. До компетенції Загальних Зборів належить:
а) прийняття Статуту Організації, внесення до нього змін та доповнень;
б) розгляд рекомендацій та затвердження звітів поданих Виконкомом та Ревізійною комісією Організації;
в) прийняття рішення про реорганізацію або ліквідацію Організації;
г) обрання та відкликання Виконкому та ревізійної комісії Організації строком на п’ять років, затвердження положень стосовно їх діяльності;
д) обрання Голови та Заступника Голови Організації, членів Виконкому, голови та членів ревізійної комісії;
є) визначення та затвердження основних та перспективних напрямків діяльності Організації;
ж) затвердження документів, які регламентують правила внутрішнього розпорядку та стосунки в середині Організації, а також взаємодію Організації з іншими організаціями та установами;
з) прийняття рішень про створення установ і організацій для виконання статутних завдань у порядку, встановленому законодавством України;
и)визначення кількості та персонального складу Виконкому Організації;

к) обрання заступника голови Організації строком на 1 рік;

л) прийняття рішення стосовно проведення перевірки діяльності Виконкому та Голови Організації;
м) розгляд будь-яких інших питань стосовно діяльності Організації;

н) реалізація права власності на кошти та майно Організації.

4.2.4. Загальні Збори вважаються правомочними, якщо в них приймають участь не менш як дві третини членів від загальної кількості членів Організації.

4.2.5. Рішення Загальних Зборів приймаються простою більшістю голосів (50% + 1 голос) від загальної кількості присутніх на Загальних Зборах членів Організації.

4.2.6. Питання для включення у порядок денний Загальних Зборів подаються до Виконкому Організації у письмовій формі не пізніше ніж за два тижні до проведення Загальних Зборів.

4.2.7. Позачергові Загальні Збори скликаються за ініціативою ревізійної комісії, Виконкому Організації та на вимогу не менш як третини членів Організації.

4.3. Виконком Організації
4.3.1. Виконком Організації на чолі з Головою Організації є постійно діючим керівним органом Організації, який здійснює керівництво його поточною діяльністю в період між скликаннями Загальних Зборів.


4.3.2. Виконком у своїй діяльності керується законодавством України та цим Статутом.

4.3.3 Кількісний і персональний склад Виконкому визначається Загальними Зборами.

4.3.4. До компетенції Виконкому відносяться всі питання діяльності Організації, крім тих, які згідно законодавства України та цього Статуту відносяться до виключної компетенції Загальних Зборів.

4.3.5. До компетенції Виконкому належить:
а) в попередньому порядку розгляд всіх питань, які підлягають розгляду чи вирішенню Загальними Зборами, підготовка по них відповідних матеріалів;
б) затвердження планів та звітів про їх виконання, щорічного кошторису;
в) кадрові питання;
г) організація ведення бухгалтерського обліку та звітності в організації;
д) прийняття рішення про дату скликання та порядок денний Загальних Зборів Організації;
е) надання на затвердження Загальним Зборам річного звіту Організації;
є) розробка та реалізація планів, проектів, програм та заходів спрямованих на реалізацію статутних цілей та завдань Організації;
ж) прийняття рішень щодо прийняття та виключення з членів Організації;
и) вирішує інші питання щодо діяльності Організації у період між Загальними Зборами.
к) ініціює скликання Загальних Зборів Організації.

4.3.6. Засідання Виконкому проводяться за мірою необхідності, але не рідше 4 раз на рік по ініціативі Голови Організації або більшості членів Виконкому Організації.
4.3.7. Засідання Виконкому визнаються правомочними, якщо в них приймають участь не менш як дві третини членів від загальної кількості членів Виконкому. Рішення Виконкому приймаються простою більшістю голосів (50% + 1 голос) від загальної кількості присутніх членів Виконкому.

4.3.8. Виконком у своїй діяльності підзвітний Загальним Зборам Організації.

4.4. Голова Організації, Заступник Голови Організації
4.4.1. Голова Організації обирається Загальними Зборами (прямим таємним голосуванням, простою більшістю голосів (50%+1 голосів) строком на п'ять років та є підзвітним у своїй діяльності Загальним Зборам.
4.4.2. Голова організує виконання рішень Загальних Зборів та здійснює загальне керівництво і координацію діяльності Виконкому Організації.

4.4.3. Голова має право без окремої довіреності здійснювати дії від імені Організації, у тому числі:
а) представляти Організацію в її взаємовідносинах з іншими громадськими організаціями, державними та іншими органами і організаціями та установами;
б) відкривати і закривати рахунки в банківських установах;
в) вести переговори і укладати цивільно-правові угоди з правом одноособового їх підпису;
г) видавати довіреності на здійснення дій від імені Організації;
д) підписувати фінансові, банківські, процесуальні, інші документи та ділові папери;

е) ініціює скликання Загальних Зборів;

є) повідомляє членів Організації не пізніше ніж за сім днів про скликання Загальних Зборів Організації.


4.4.4. Заступник Голови Організації підзвітний Голові та Загальним Зборам Організації.

4.4.5. Заступник Голови Організації обирається Загальними зборами (прямим таємним голосуванням, простою більшістю голосів (50%+1 голос) строком на один рік.
Заступником Голови Організації може бути будь-який член організації.
4.4.6. У разі відсутності Голови Організації його обов'язки та повноваження виконує Заступник Голови Організації.
4.4.7. У разі неможливості виконання своїх функціональних обов'язків або неналежного виконання Головою чи Заступником Голови Організації, вони можуть бути переобраними на Загальних Зборах прямим таємним голосуванням, простою більшість голосів (50% + 1 голос) за поданням не менше однієї третини всіх членів Організації.

4.5. Ревізійна комісія Організації
4.5.1. Ревізійна комісія Організації є контролюючим органом Організації.

4.5.2. Ревізійна комісія обирається Загальними Зборами та складається з трьох осіб: голови комісії та двох членів, які обираються Загальними Зборами строком на п'ять років. До складу ревізійної комісії не може входити член Виконкому Організації, а також особи, що займають керуючі посади в організації (Голова, Заступник голови).

4.5.3. До повноважень ревізійної комісії належить:
а) здійснення контролю за діяльністю Організації.

б) перевірка звітів та фінансової документації Організації, підготовка по ним висновків;
в) доступ до всіх документів Організації;
г) проведення ревізії майна Організації;
д) контроль за правильністю витрат коштів Організації за призначенням;

е) ініціює скликання Загальних Зборів Організації.

4.5.4. Засідання ревізійної комісії проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на півріччя. Засідання ревізійної комісії визнаються правомочними, якщо в них приймають участь не менш як дві третини  від загальної кількості членів ревізійної комісії.

4.5.5. Рішення ревізійної комісії Організації приймаються простою більшістю голосів (50% + 1 голос).

4.5.6. Ревізійна комісія підзвітна Загальним Зборам Організації, яким надаються матеріали перевірок.

4.5.7. Ревізійна комісія зобов'язана вимагати позачергового скликання Загальних Зборів, якщо постала загроза інтересам Організації або виявлені зловживання з боку посадових осіб Організації.

4.5.8. Перевірка діяльності Виконкому Організації, в тому числі Голови Організації, здійснюється за дорученням Загальних Зборів.
5. КОШТИ ТА МАЙНО. ЗДІЙСНЕННЯ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

5.1. Організація відповідно до законодавства України, може мати у власності кошти та інше майно, які використовуються для створення матеріальної бази Організації та фінансування виконання її статутних завдань.
Джерелами надходження майна та коштів організації є:

- кошти, або майно, які надходять безоплатно або  у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи  добровільних пожертвувань;

- пасивні доходи;

- дотації або субсидії, отримані із державного або місцевого бюджетів, державних цільових фондів або в межах технічної чи благодійної, у тому числі гуманітарної допомоги, крім дотацій на регулювання цін на  платні послуги, які надаються Організації, або через неї їх одержувачам згідно законодавства з метою зниження рівня таких цін.
- кошти та майно, які надходять організації від провадження її основної діяльності з урахуванням положень п.157.13 статті 157 Податкового Кодексу України від 02.12.2010р. № 2755-VI.
5.2. Організація набуває право власності на кошти та інше майно, передане їй засновниками, її членами або-державою, набуте від вступних та членських внесків, пожертвуване громадянами, підприємствами, установами та організаціями, а також на майно, придбане за рахунок власних коштів чи на інших підставах, не заборонених Законом
5.3. Кошти та інше майно Організації не може перерозподілятися між членами Організації.
5.5. Право власності Організації  на кошти та майно реалізує її вищий статутний орган управління - Загальні Збори. Окремі функції щодо господарського управління коштами та майном Організації можуть бути покладені вищим керівним статутним органом на створені ним органи управління Організації.
5.6. Організація зобов'язана вести оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність, зареєструватись у  органах державної податкової інспекції та вносити до бюджету платежі у розмірі та порядку, передбаченому чинним законодавством України.
5.7. У разі ліквідації Організації, її активи повинні  бути передані   одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду, або  зараховані до доходу бюджету, якщо інше не передбачене законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації.

5.8. Контроль за діяльністю організації здійснюють компетентні державні органи відповідно до чинного законодавства України.
6. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ОРГАНІЗАЦІЇ

6.1. Зміни та доповнення до Статуту Організації вносяться за рішенням Загальних Зборів Організації.

6.2. Рішення про внесення змін або доповнень до Статуту приймається простою більшістю голосів (50% + 1 голос) присутніх на Загальних Зборах членів Організації.

6.3. Зміни та доповнення до Статуту Організації підлягають обов’язковій реєстрації у встановленому законодавством України порядку.

7. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ

7.1. Припинення діяльності Організації здійснюється шляхом її реорганізації або ліквідації. 
7.2. Реорганізація або ліквідація Організації здійснюється за рішенням Загальних зборів або суду у випадках та в порядку, передбаченому чинним законодавством України. 

7.3. При реорганізації Організації сукупність його прав та обов'язків переходить до правонаступника. 

7.4. Усі суперечки щодо майнових питань вирішуються в судовому порядку.
